STATUT STOWARZYSZENIA ,,GENERATOR MYSLI HUMANISTYCZNEJ”

1. Postanowienia ogolne.

§1. Stowarzyszenie ,,Generator Mysli Humanistycznej”, zwane dalej Stowarzyszeniem,

jest stowarzyszeniem 0sob zajmujacych si¢ naukami humanistycznymi.

§2. Terenem dzialalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
siedzibg Gimnazjum nr 9 w Szczecinie przy ul. Dunikowskiego 1

§3 Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4 Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢
prawng. Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§5 Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i1 migdzynarodowych

organizacji o podobnych celach.

§6 Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej

cztonkow. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

§3. Celami Stowarzyszenia s3:
— podniesienie kultury komunikacyjnej 1 argumentacyjnej w Zyciu spotecznym,
— integracja Srodowiska humanistycznego,

— popularyzacja dorobku nauk humanistycznych.

§4. Towarzystwo realizuje swoje cele przez:
— organizowanie sympozjow, dyskusji, warsztatow 1 konferencji o charakterze edukacyjnym
— organizowanie spotkan popularyzujacych nauke: wystaw, wyktadéw, paneli tematycznych
— wspolprace z osrodkami badawczymi w kraju i za granica,
— cztonkostwo w odpowiednich organizacjach migdzynarodowych,
— wspolprace z innymi stowarzyszeniami i organizacjami krajowymi i mi¢dzynarodowymi,
— organizowanie dla swoich cztonkéw wyjazdow krajowych i1 zagranicznych, naukowych 1

studialnych oraz praktyk,



— inicjowanie tworzenia funduszy stypendialnych i fundacji w porozumieniu z

zainteresowanymi instytucjami w kraju i za granica,

3. Czlonkowie, ich prawa i obowiazKki.

§5. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych, honorowych i

wspierajacych.

§6. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba zajmujaca si¢
naukami humanistycznymi, ktora ztozy deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia, zostanie

zarekomendowana przez jego dwoch cztonkdéw 1 zostanie przyjeta przez Zarzad.

§7. Czlonkostwa honorowe nadaje Walne Zebranie czlonkom zwyczajnym

szczegoblnie zastuzonym dla dziatalnosci Stowarzyszenia.

§8. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora
podejmie wsparcie finansowe dziatalnosci Stowarzyszenia i zostanie przyjeta przez Zarzad.
Sposob wsparcia uzgadniany jest z Zarzadem. Osoba prawna dziata za posrednictwem swego

przedstawiciela prawnego.

§9. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
— wplywania na kierunki dziatalno$ci Stowarzyszenia,
— czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia,
— udziatu we wszelkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia (np. spotkania, konferencje,
sympozja),

— ubiegania si¢ o stypendia i inne formy pomocy w rozwoju naukowym i zawodowym.

§10. Cztonek wspierajacy ma prawo do:
— udzialu we wszelkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

— udziatu w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§11. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:
— aktywnego uczestnictwa w dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
— przestrzegania postanowien Statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

— regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§12. Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego oraz zwolniony

jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.



§13. Cztonek wspierajacy ma obowigzek przekazywania ustalonej pomocy finansowe;j

na rzecz Stowarzyszenia.

§14. Cztonkostwo zwyczajne lub honorowe ustaje z chwila:
— zgonu cztonka, przez skreslenie z listy cztonkow,
— dobrowolnego wystapienia cztonka, zgtoszonego na pismie Zarzadowi,
— wykluczenia czlonka uchwatg Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu,

— wskutek trzyletniego uchylania si¢ od ptacenia sktadek cztonkowskich.

§15. Cztonek zwyczajny moze zostaé zawieszony w prawach cztonka uchwatg
Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu w przypadku co najmniej dwuletniej zalegtosci w
ptaceniu sktadek. Zawieszony w prawach Czlonek odzyskuje je po uregulowaniu wszelkich

zobowigzan finansowych wobec Stowarzyszenia

§16. Cztonek wspierajacy przestaje by¢ Cztonkiem Stowarzyszenia uchwaltg Walnego
Zebrania na wniosek Zarzadu, w przypadku trzyletniego wstrzymania pomocy finansowej dla

Stowarzyszenia

4. Wladze Stowarzyszenia

§17. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
— Walne Zebranie,
— Zarzad,
— Komisja Rewizyjna.

§18. Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. W sktad Walnego

Zebrania wchodza wszyscy Cztonkowie zwyczajni i honorowi Stowarzyszenia.

§19. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
— uchwalanie zmian Statutu,
— ustalanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
— uchwalanie zasad systemu finansowego Stowarzyszenia
— podejmowanie uchwatl we wszelkich waznych dla Stowarzyszenia sprawach nie
uregulowanych Statutem,
— powolywanie i odwolywanie Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
— rozpatrywanie odwotan cztonkéw Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu,

— rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,



— rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium Zarzadowi po
zakonczeniu kadencji,
— uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

— ustalanie regulaminu prac Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

§20. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw przy
obecno$ci minimum 30% czlonkdéw (zwyczajnych i honorowych) Stowarzyszenia, o ile Statut

dla konkretnej uchwaty nie przewiduje inacze;j.

§21. Walne Zebranie Zwyczajne zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia nie

rzadziej niz co dwa lata.

§22. Walne Zebranie wybiera ze swego sktadu:
— Prezesa Stowarzyszenia,
— Zarzad,
— Komisj¢ Rewizyjna.

§23. Walne Zebranie Nadzwyczajne jest zwotywane:
— przez Zarzad z wlasnej inicjatywy,
— przez Zarzad, na zadanie co najmniej 25% ogodlnej liczby cztonkdéw (zwyczajnych i
honorowych) Stowarzyszenia,
— przez Komisje Rewizyjna, jesli od ostatniego Walnego Zebrania uptyneto trzydziesci (30)

miesiecy.

§24. Zwotujacy Walne Zebranie zawiadamia o nim cztonkdéw nie pozniej niz jeden

miesigc kalendarzowy przed jego terminem, podajac jednoczesnie plan obrad.

§25. W przypadku braku kworum podczas Walnego Zebrania zwotanego zgodnie z
§24 uchwaty podejmowane sg przez Walne Zebranie zwolane w drugim terminie bez wzgledu

na liczbe obecnych cztonkow Stowarzyszenia.

§26. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad. Zarzad sktada si¢ z od 3 do

5 cztonkéw Stowarzyszenia..

§27. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
— organizowanie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
— podejmowanie uchwatl w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, a nie
uregulowanych Statutem ani uchwatami Walnego Zebrania,

— zwolywanie Walnych Zebran Stowarzyszenia,



— zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
— przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

— reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

§28. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg wigkszoscig glosow, przy obecnosci
minimum 3 jego cztonkow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos Prezesa .

§29. Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Komisja sktada sig¢
Z 3 0s0b 1 wybiera ze swego sktadu przewodniczacego i sekretarza. Do podejmowania decyz;ji
przez Komisje wymagana jest obecnos$¢ wszystkich jej cztonkow. Cztonkowie komisji

rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w sktad Zarzadu.

§30. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
— biezace kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem zgodnosci z przepisami
prawa, Statutem i uchwatami Walnego Zebrania,
— przedstawianie w czasie Walnych Zebran oceny dziatalnosci Zarzadu,
— sktadanie przed kazdym Walnym Zebraniem sprawozdan ze swej dzialalnosci,

— zwotywanie Walnego Zebrania w przypadku okreslonym w §23.

§31. Zmiana sktadu Zarzadu i Komisji rewizyjnej mozliwa jest jedynie na drodze

uchwaty Walnego Zebrania.

§32. Stowarzyszenia reprezentowane jest przez Zarzad, a w przerwie pomiedzy
posiedzeniami Zarzadu przez prezesa Stowarzyszenia. W razie rezygnacji lub $mierci Prezesa

jego obowiazki przejmuje wiceprezes.

§33. Kadencja Prezesa, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata.

5. Fundusze i majatek Stowarzyszenia.

§34. Fundusze i majgtek Stowarzyszenia powstaja ze sktadek cztonkowskich,
darowizn, spadkéw, zapisow, dochoddéw z wiasnej dzialalnosci, dochodow z majatku

Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej i dotacji panstwowych.

§35. Majatek Stowarzyszenia sktada si¢ z ruchomosci . Funduszami i majatkiem

zarzadza Zarzad.



§36. Do wazno$ci pism 1 dokumentéw w sprawach majatkowych Stowarzyszenia

wymagane sa dwa podpisy: prezesa lub wiceprezesa Stowarzyszenia oraz skarbnika.

6. Zmiany Statutu i rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia

§38. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig co
najmniej 2/3 gloséw przy obecnos$ci minimum 33% czionkéw (zwyczajnych i honorowych)

Stowarzyszenia

§39. Zmiana Statutu powinna by¢ umieszczona na porzadku obrad Walnego Zebrania,
a projektowane zmiany powinny by¢ podane do wiadomosci czltonkdéw lacznie z

zawiadomieniem o terminie Walnego Zebrania.

§40. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscia
co najmniej 2/3 gloséw przy obecnosci minimum 50% czlonkéw (zwyczajnych i

honorowych).

§41. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia musi poprzedza¢ uchwata o

przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia po jego rozwigzaniu.



