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Udane negocjacje 7 rodzicami — techniki stymulacji tworczego rozwigzywania problemow

Cele:

- zyczliwe wspieranie rodzicow,

- uzycie technik stymulacji myslenia tworczego jako narzedzi wzbogacajacych relacje z
rodzicami,

- doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

- wdrazanie do rozwijania wyobrazni,

- zacheta do wspodltdziatania w grupie.

Przebieg warsztatu:
> Powitanie: prowadzacy spotkanie tlumaczy, ze celem warsztatu jest doskonalenie
komunikacji z dzie¢mi. Poznane metody pomoga w rozwigzywaniu problemow,

rozwing kompetencje interpersonalne.

I Budowanie wiezi w grupie

* Peryfraza — opisz swoje imi¢, nadajagc mu znaczenie, np. Matgorzata — imi¢ kobiety,
ktéra si¢ nie poddaje.
* Rozmowa z sgsiadem — uczestnicy tgcza si¢ w pary, odpowiadaja na pytania:
A) CO LUBIE W TYM DNIU?
B) CO ZROBILAM DZISIAJ, Z CZEGO SIE CIESZE?
C) Z CZEGO JESTEM DUMNA?
D) CO MNIE ROZBAWILO?

Kazdy relacjonuje odpowiedzi swoich sgsiadow.



* W poszukiwaniu ,,przeciwnej potdwki” — w ¢wiczeniu nalezy, jak najszybciej odnalez¢
M

swoja ,,przeciwng potéwke”. Para, ktora zrobi to najpozniej, Spiewa piosenke.

maly duzy
biaty czarny
stary mtody
kobieta mezczyzna
yin yang
chudy gruby
mokry suchy
otwarty zamknigty
glosny cichy
fagodny dziki
lewy prawy
falszywy prawdziwy
wysoki niski
wesoty smutny
ciemny jasny
pelny pusty




11 Porozumiewanie sie

Komunikacja niewerbalna — nie co powiedziales, ale jak wygladales$

Ocen siebie w skali od 0 do 20. Kieruj si¢ swojg pierwsza mysla.

KOMUNIKAT NIEWERBALNY

OCENA

sylwetka

stroj

mimika

gest

barwa glosu

Zobacz, jakimi zasobami zewn¢trznymi dysponujesz.

1

100

niski poziom oceny

wysoki poziom oceny

Przedstawiajac analiz¢ wybranych przykladéw z ksigzki Allana i Barbary Pease’ow

Mowa ciala, prowadzacy wskazuje za psychologami behawioralnymi, ze 7 %

komunikatu to stowa. Zatem warto ¢wiczy¢ zdolno$¢ odczytywania prawdziwych

intencji dzieci poprzez analiz¢ jezyka niewerbalnego, na ktory sklada si¢: sylwetka,

str6j, mimika, gest, barwa glosu.

Prowadzacy zaprasza uczestnikow do dwuminutowej przerwy ruchowej. Nastepnie

podaje kazdemu dton ,,na powitanie w II czesci zaje¢”. Czynno$¢ ta jest wstepem do

analizy u$ciskow dloni. Zdaniem Allana i Barbary Pease’6w sposob podania dloni jest

okazaniem dominacji, ulegtosci lub réwnosci naszego rozméowcy.



8 NAJGORSZYCH UCISKOW DLONI NA SWIECIE
1. Snieta ryba (dton zimna, lepka-ulegtos¢)
Imadto (na chwilg zanika przeptyw krwi-dominacja)
Lamacz kos$ci (agresywne zachowanie)
Uchwyt za palce (brak pewnosci siebie)
Sztywna reka (dystans)
Wyrywacz stawoéw (wcigganie na swoje terytorium, potrzeba kontroli)

Pompka (seria energicznych potrza$niec-potrzeba dominacji)

T o

Uscisk holenderski/peczek marchewki (dton sztywna, lepka-dystans)

Prowadzacy zacheca, aby nie wysyla¢ ztych komunikatéow niewerbalnych swoim
dzieciom. Uczestnicy wypowiadajg si¢ na temat stwierdzenia: Nie chodzi o to, co

powiedziales, ale jak wyglqgdales, kiedy to mowiles.

Komunikacja werbalna — nie co, ale jak mowimy
Grupe uczestnikéw nalezy podzieli¢ na 4 zespoty.
w 4 zespotach nalezy stworzy¢ przyklady, ktéore beda odzwierciedla¢ postawy

zyciowe, ktore wplywaja na jako$¢ komunikacji.

POSTAWA PRZYKLADY

1) Janie jestem OK, ty jestes OK.

2) Jajestem OK, ty jestes OK.

3) Janie jestem OK, ty nie jeste$s OK.

4) Jajestem OK, ty nie jeste§ OK.




Analiza przyktadow powinna prowadzi¢ do wniosku, Zze o jakosci relacji interpersonalnych
decyduje nasza postawa emocjonalna.

* Prowadzacy przedstawia rodzaje komunikatow zaproponowane przez Osrodek Badan
Caron Fundation. Zwraca uwage, iz rozw¢j emocjonalny dziecka ksztattuje sposob, w

jaki si¢ do niego zwracamy, gdy chcemy zaproponowa¢ mu pomoc.

4 KOMUNIKATY WG CARON FOUNDATION

1. Komunikat karzacy (przybiera forme¢ krytyki, wySmiewania, oceniania, odrzucania
osoby; ma na celu wywotanie u odbiorcy poczucia winy lub poczucia bycia nie w
porzadku wobec innych).

2. Komunikat wyreczajaco-opiekunczy (przybiera forme pocieszenia, ktorego celem jest
przejecie przez dorostego inicjatywy 1 dziatania w celu rozwigzania problemu).

3. Komunikat wspierajacy (ma na celu udzielenie wsparcia dziecku poprzez
towarzyszenie mu w wychodzeniu z trudno$ci, z ewentualng pomoca, ktorej forme
okresla potrzebujacy).

4. Komunikat strukturalizujgcy (przybiera forme gotowej recepty, przepisu na to, co ma
zrobi¢ w danej sytuacji odbiorca; zawiera opis catej sekwencji zachowan, ktore nalezy

zrobi¢, zeby rozwigzac problem).



W podanych stwierdzeniach wpisz rodzaj komunikatu.

Stwierdzenie Rodzaj komunikatu

,juz id¢ ich poszukaé, nie denerwuj si¢”

,wyciagnij wszystkie kredki, usiadz, wez
linijjke¢ 1 zréb posrodku kartonu réwne
kreski”

,,Z tobg tak zawsze”

,,Jak moge tobie pomdc?”

,mam z tobg same klopoty”

1A

si¢

»p0jde do pani 1 z nig porozmawiam,
zapytam, co mozesz zrobi¢, nie zamartwiaj

,,JUZ tobie pomagam, zaraz to wytre”

,»a mowitam, nie nadajesz si¢ do tego”

»sZybko po6jdz po Scierke 1 wytrzyj to
doktadnie”

,,CO zamierzasz w tej sprawie zrobi¢”

Uczestnicy analizujg przyktady wspierania dziecka przez dorostego i konsekwencje z
nich wynikajace. Na koniec nalezy wskazaé, iz nasze komunikaty buduja samoocen¢

odbiorcy.

111 Wspdldziatanie

Na koniec warsztatu prowadzacy zaprasza do wspolnego dziatania, ktére zintegruje grupe.
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